
Fenntarthatósági 
nyilatkozat

ZÖLDIKÉK ZRT



Tervek

1. lépés
Emberközpontúság és 

társadalmi 

felelősségvállalás

2. lépés
Környezeti 

fenntarthatóság és 

termelési felelősség.

3. lépés
Stabilitás és 

fenntartható 

jövedelmezőség.

4. lépés
Folyamatos megújulás, 

rendszeres 

felülvizsgálatok.

A ZÖLDIKÉK Zrt. a 

fenntarthatóság iránti 

elkötelezettségét a 2025-2028-ra 

kitűzött globális stratégiájával 

összhangban, az ESG 

szempontrendszernek 

megfelelően fogalmazza meg. 



2026

Az első lépések a 

legnehezebbek.

Küldetésünk

2025

Felmérjük a 

kockázatokat és a 

lehetőségeinket.

2027

Minden kis siker, közös 

ünnep lesz.

2028

Ha kell, tovább 

keressük a 

lehetőségeket.



Cégünk elkötelezett munkatársai, családtagjaik és a 
tágabb közösség jólléte iránt. Emberi jogok iránti 
feltétlen tiszteletünk kiterjed az esélyegyenlőség 
biztosítására, biztonságos és egészséges 
munkakörnyezet megteremtésére, valamint a 
tisztességes és etikus működésre

1. 
lé

pé
s Munkabaleset

2025-2027 között 40%-kal 

csökkentjük a munkahelyi 

balesetek miatt kieső munkaidő 

mértékét.

2.
 lé

pé
s Munkatársak

2028-re elérjük a 89%-os 

munkavállalói megtartási arányt.

3.
 lé

pé
s Megfelelőség

2030-ig minden évben nullára 

csökkentjük a gyermek- és 

kényszermunkával kapcsolatos 

nem megfelelőségi eseteket.

4.
 lé

pé
s Diszkrimináció

2030-ig évente minden bejelentett 

diszkriminációs vagy zaklatási 

esetet 90 napon belül alaposan 

kivizsgálunk és kezelünk.

.



Aktív szerepet vállalunk a körforgásos gazdaságra történő 
átállásban. Elkötelezettek vagyunk az alacsony ökológiai 
lábnyommal rendelkező termékek előállítása mellett, kiemelt 
figyelmet fordítva a csomagolóanyagok 
újrahasznosíthatóságára.

1. 
lé

pé
s

Tervezés

Elkötelezettek vagyunk az alacsony 

ökológiai lábnyommal rendelkező 

termékek előállítása mellett. 2.
 lé

pé
s Takarékosság

Kiemelt figyelmet fordítva a 

csomagolóanyagok 

újrahasznosíthatóságára.

3.
lé

pé
s

Mitigáció

Környezeti céljaink között szerepel 

az üvegházhatású gázok 

kibocsátásának csökkentése, a 

vízgazdálkodás optimalizálása.

4.
 lé

pé
s Fenntarthatóság

Fenntartható alapanyagok 

alkalmazása és a megújuló 

energiaforrások arányának 

növelése.



Felelős vállalkozásként üzleti stratégiánk alapja a hosszú 
távú pénzügyi stabilitás és fenntartható fejlődés 
biztosítása. Az üzleti eredmények maximalizálása helyett, 
működésünk középpontjában a fenntarthatósági teljesítmény 
folyamatos javítása áll.

1. 
lé

pé
s

Munkatársak

Stratégiai kompetenciafejlesztés és 

széles körű képzési lehetőségek 

révén elősegítjük munkatársaink 

szakmai fejlődését és vezetői 

karrierútját

2.
 lé

pé
s Képzés

Célunk, hogy 2027-re 

humánerőforrás értékelési 

rendszerünkben elérjük a 3,5-ös 

érettségi szintet (5 fokozatú skálán).

3.
 lé

pé
s Kooperáció

Konstruktív együttműködést 

folytatunk munkavállalóink 

képviselőivel, elősegítve a 

kölcsönös tiszteletet, 

átláthatóságot.

4.
 lé

pé
s Párbeszéd

Célunk, hogy 2030-ig évente nullára 

csökkentsük a munkavállalói 

képviselettel kapcsolatos 

jogsértések számát.



A Föld az otthonunk. 

Az a legjobb anyagfelhasználás, 

ha fel sem kell használni.

Fenntarthatóság szempontjai 

fontos számunkra, már a 

tervezés során.

Bolygónk

Termékeink

Anyagtakarékosság

Célkeresztben
Fenntarthatósági törekvéseink 

átláthatóságára és elszámoltathatóságára 

kiemelt figyelmet fordítunk, folyamatosan 

mérve és kommunikálva teljesítményünket 

érintettjeink felé
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